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Un viaje inspirador por el Huila para aprender 
sobre economía solidaria 

Por: Julián David Vargas Ortiz 

Con el propósito de conocer experi-
encias exitosas con enfoque cooperativo 
en el territorio, un grupo emprende-
dores y emprendedoras del Putumayo 
recorrieron durante una semana dis-
tintos municipios del departamento. 
Garzón, Gigante, Neiva y Pitalito fueron 
los destinos elegidos. 

“Evidentemente el Huila es un de-
partamento que tiene unas oportuni-
dades más que el Putumayo, pero yo 
creo que la motivación y las ganas de 
estos emprendedores y de estas asoci-
aciones son las mismas. A Asocooph 
y a UTRAHUILCA también porque 
nos están acompañando desde el Pu-
tumayo, en una mesa del sector coop-
erativo y asociativo que se ha creado 
con el proyecto Colores y que probable-
mente va a continuar también gracias 
al compromiso de Asocoopmayo”, ase-
guró Paola Toncich, representante de 
Coopermondo en Colombia. 

Precisamente, los y las integrantes 
de la delegación forman parte del pro-
yecto Colores, una idea financiada por 
la Agencia Italiana de Cooperación para 
el Desarrollo (Aics) e impulsada por la 
Asociación para la Cooperación Inter-
nacional al Desarrollo (Coopermondo).

“También hemos visitado piscicultu-
ra, hemos visitado rutas turísticas, he-

mos visitado cafeteros y hemos visitado 
también cacaoteros. Entonces todo esto 
ayuda también a que se tenga una visión 
diferente de lo que es la asociatividad, 
de que estos proyectos no solamente 
sean desarrollados en una localidad, 
sino que se vayan proyectando a todo 
lo que tenga que ver con la surcolombi-
anidad”, enfatizó Diana Patricia Rubio, 
directora ejecutiva de la Asociación de 
Cooperativas y Empresas Solidarias del 
Putumayo, Asocoopmayo. 

La meta es que poco a poco los y 
las asistentes repliquen lo aprendido 

en su región. “En estos recorridos que 
hemos tenido acá en el departamento 
del Huila pues la experiencia ha sido 
muy enriquecedora, debido a que 
aparte de que hemos visto diferentes 
tipos de organizaciones, asociaciones, 
cooperativas, hemos conocido tam-
bién emprendimientos tanto turísticos 
como de otras líneas productivas que 
nos han ayudado a nosotros a consol-
idar un poco más el tema organizati-
vo”, afirmó Yamid Chapal, indígena 
del pueblo Cofán. 

Sin duda, esta es una gran iniciati-
va que le apuesta a la paz, la protec-

ción de la biodiversidad y la equidad 
de género. “He visto un lema aquí 
atrás mío que dice que juntos se llega 
lejos, entonces como ONG el objeti-
vo de Coopermondo es promover el 
cooperativismo en el mundo, no solo 
en Colombia, pero en esta zona par-
ticularmente como decías tú, afecta-
da por guerra, violencia, etcétera, la 
idea es que las personas asociándose y 
acompañándose puedan llegar no solo 
lejos sino lejos de una violencia, o de 
esa guerra que sigue en ese departa-
mento”, concluyó la representante de 
Coopermondo.

Delegación de Putumayo junto con integrantes de equipo de trabajo de Asocooph.

La recolección de café fue una experiencia muy agradable para los y las participantes.
El viaje incluyó una parada en Neiva. La Asociación de Cooperativas y Empresas 
Solidarias del Huila mostró a los viajeros la labor que realiza.



2 Ecoopverde iniciativa 
ambiental desde el 
sector cooperativo

Por: Viviana Vargas Suaza

Gracias a una iniciativa de un 
grupo de profesionales de dife-
rentes disciplinas que tuvieron 
en común el interés de apostarle 
a la transformación de procesos 
amigables con el medio ambien-
te nació en el mes de septiembre 
del 2023 la Cooperativa Mul-
tiactiva Ecológica y Ambietal 
Ecoopverde. 

Un total de 23 personas cons-
tituyeron la cooperativa, profe-
sionales vinculados en su gran 
mayoría al sector cooperativo y 
solidario de la región, Ecoopver-
de inició sus labores en la capital 
del Huila abriendo la posibili-
dad de llegar a otros municipios 
del departamento y a la región 
Surcolombiana. 

“El objeto social de nuestra 
cooperativa es trabajar con la co-
munidad, con la población cam-
pesina, con productores neivanos 
para contribuir en lo que más se 
puede en su componente econó-
mico, social y cultural de estas 
poblaciones desde lo ambiental”, 
expresó Yury Liseth Vargas, ge-
rente general de Ecoopverde. 

Su trabajo se focaliza en cómo 
desde actividades diarias los nei-
vanos pueden hacer uso y un ade-
cuado aprovechamiento de los 
recursos naturales, para ello tra-
bajan en los diseños de implemen-
tación de capacitaciones y demás 
actividades para concientizar a la 
población sobre la importancia de 
los servicios eco sistémicos, cómo 
protegerlos y cómo vivir en ar-
monía con el ecosistema.

“Que se les pueda brindar 
adicionalmente una orientación 

hacia la innovación en 
el mejoramiento 
de los servicios, 
procesos y 
p r o d u c t o s 
que ten-
gan un 
alto des-
e m p e -
ño pero 
que sea 
a r m ó -
nico con 
lo que 
r e q u i e r e n 
el entorno 
muchos más 
sostenibles, que 
podamos mover la 
economía a partir de estas 

iniciativas”, expresó la 
gerente. 

Su inicia-
tiva am-

biental ha 
tenido eco 
en la co-
munidad 
así como 
también 
d e s d e 
d i f e r e n -

tes orga-
nizaciones, 

motivo por 
el cual ha par-

ticipado de dife-
rentes convocatorias 

como las lideradas desde 

los Proyectos Ambientales Esco-
lares- PRAE, “se han realizado 
ejercicios muy interesantes con 
instituciones educativas de la 
ciudad enfocados en lo que es el 
reciclaje y otros temas como jar-
dinería, mantenimiento de zonas 
verdes, poda y descapote de ár-
boles, tuvimos la oportunidad de 
ejecutar un contrato con la insti-
tución educativa Normal Supe-
rior de Neiva, entre otras expe-
riencias”, agregó la gerente.

Ecoopverde de igual mane-
ra ha tenido la oportunidad de 
participar de diferentes comités 
a nivel departamental apoyando 
proyectos ambientales, así mismo 
entre sus actividades se ha vincu-
lado a la comercialización de pro-
ductos, artesanales de la región, 
agendas, lapiceros, etc. elabora-
dos sosteniblemente. 

El trabajo de articulación con 
la Asociación de Cooperativas y 
Empresas Solidarias del Huila 
Asocooph ha estado enmarcado 
fundamentalmente en su partici-
pación dentro de los comités con 
enfoque ambiental y agrario, des-
de donde vienen trabajando en 
las proyecciones que tienen las 
cooperativas asociadas a Asoo-
coph desde lo ambiental, “es una 
labor que requiere que las perso-
nas sientan ese compromiso por 
ecosistema, la cooperativa la in-
tegramos personas de diferentes 
edades y profesiones como inge-
nieros ambientales, industriales, 
politólogos, administradores, es-
tudiantes universitarios con el in-
terés de promover iniciativas que 
apoyen el desarrollo sostenible y 
sustentable orientado a todas las 
tendencias actuales que requiere 
el país y a nivel internacional”, 
concluyó.

Adaptarse a los cambios, escuchar a la comunidad y aprender de los errores, ha 
sido lo que las organizaciones del Huila han hecho para seguir activas en los 
territorios.

La Cooperativa Multiactiva Ecológica y Ambiental Ecoopverde nació en el 2023 en la 
ciudad de Neiva como una apuesta de innovación en procesos ambientales. Hoy hacen 
parte de la Asociación de Cooperativas y Empresas Solidarias del Huila- Asocooph desde 
donde se articulan trabajos para el fortalecimiento y ampliación de su campo de acción. 

Son aquellos beneficios que un 
ecosistema aporta a la sociedad 
y que mejoran la salud, la eco-
nomía y la calidad de vida de las 
personas; son ejemplos de ello 
la producción de agua limpia, la 
formación de suelo, la regulación 
del clima por parte de los bos-
ques, etc. A pesar de que muchos 
de ellos puedan pasar por alto, 
es imprescindible conservar los 
servicios ecosistémicos porque 
sustentan la salud, economía y 
calidad de vida de los seres vivos. 
Cuando no se trabaja en conser-
varlos, su degradación conduce a 
perjuicios significativos en el bien-
estar humano.
   
Existen cuatro tipos distintos de 
servicios ecosistémicos, según 
el beneficio que ofrezcan: Los 
servicios de aprovisionamiento 
son aquellos referidos a la canti-

dad de bienes o materias primas 
que un ecosistema ofrece, como 
la madera, el agua o los alimen-
tos.

Los servicios de regulación son 
aquellos que derivan de las funcio-
nes clave de los ecosistemas, que 
ayudan a reducir ciertos impactos 
locales y globales (por ejemplo la 
regulación del clima y del ciclo del 
agua, el control de la erosión del 
suelo, la polinización…).

Los servicios culturales son que 
están relacionados con el tiempo 
libre, el ocio o aspectos más ge-
nerales de la cultura.

Los servicios de soporte, como la 
biodiversidad y los procesos natu-
rales del ecosistema, que garanti-
zan buena parte de los anteriores.

Servicios ecosistémicos

Ecoopverde nació gracias 
a la unión de esfuerzos de un 
grupo de profesionales para 

formular y aplicar iniciativas en 
términos de medio ambiente y 
sostenibilidad en la ciudad de 

Neiva.

“

”



3SOS por la 
cultura del agua

Con actividades prácticas, sen-
cillas y útiles de su aplicación per-
mitirá que los usuarios logren un 
considerable ahorro de agua gene-
rando beneficios colectivos e indivi-
duales tales como: la conservación 
de los cuerpos de agua en cuanto a 
cantidad y calidad, disminución en 
la tarifas por metro cubico, un me-
jor uso y relación en torno al agua, 
una menor presión sobre la cuenca, 
entre otras.

Pura uso doméstico
- Cerrar la llave mientras se enja-

bonan las manos y la cara
- Evitar rasurarse o bañarse los 

dientes cuando se está duchando
- Usar un vaso con agua, para 

enjuagarse los dientes o afeitarse
- Ducharse durante 5 minutos 

como máximo
- Usar un recipiente para reco-

lectar el agua de la ducha.
- Lavar carros, herramientas o 

fachadas con agua lluvia o aguas 
grises limpiadas.

- Remojar y enjabonar todos los 
platos, después abrir la llave para 
enjuagarlos.

- Lavar las frutas y verduras en 
un recipiente para que esta puede 
ser reusada en el riego de las plantas

- Evite descongelar los alimen-
tos bajo el grifo

- Evitar fugas en la manguera, 
emplear boquillas ajustables y/o 
utilizar aspersores bien ubicados 
de tal manera que no se desperdicie 
agua

- Recolección de aguas lluvia que 
puede servir para regar el jardín

- Si se tiene lavadora, reciclar 
el agua que sale de la segunda 
enjuagada

- En caso de ausentarse varios 
días del domicilio cerrar el registro 

del agua
- Revisar periódicamente las tu-

berías, llaves, flotadores, y tu medi-
dor Dara evitar fugas de agua y no 
desperdiciarla

Para uso agrícola
- Evitar el riego por inundación 

especialmente en el cultivo de arroz
- Buscar alternativas para el rie-

go tales como sistemas de riego por 
goteo o por aspersión

- Combinación de cultivos y su 
rotación programada

- Introducir prácticas agroecoló-
gicas y de manejo de ecosistemas

- Evitar la entrada de animales a 
las fuentes del predio

- Las aplicaciones y preparacio-
nes de agroquímicos hacerlas dis-
tantes de las fuentes de agua

- No realizar aplicaciones y pre-
paraciones de agroquímicos cerca 
de las fuentes de agua

Para uso pecuario
- Disponer de una concesión 

para la utilización del agua cobijan-
do todos los usos que se requiera

- Ubicar los abrevaderos para 
animales en lugares seguros, donde 
no haya riesgo para los animales o 
posibilidad de contaminación de las 
fuentes de agua

- Evitar el amontonamiento de 
estiércol u otras fuentes de materia 
orgánica cerca de los campos cul-
tivados para evitar que por lixivia-
ción se vayan a contaminar las fuen-
tes de agua o los campos cultivados

- Mantener las captaciones de 
agua en condiciones estructurales 
adecuadas para evitar el ingreso de 
animales o materias contaminantes.

- Evitar el gasto innecesario de 
agua mediante canalizaciones que 
reutilicen el agua excedente

Diferentes campañas en el mundo buscan 
generar un nuevo pensamiento y formular nuevas 
estrategias metodológicas donde se valore y se 
aproveche de una mejor forma el recurso hídrico 
que poco a poco se agota.

Las tecnologías de bajo consu-
mo se caracterizan por regular el 
caudal mediante mecanismos que 
controlan la presión y la cantidad 
de agua ofrecida al usuario, de tal 
manera.

“que surgiría una reducción por 
consumo de agua en un 50% a 
70%. Estos artefactos hidráulicos 
pueden ser: grifos, inodoros, re-
ductores de caudal y aireadores, 
duchas ahorradoras”

Recolección de aguas lluvias

Esta metodología se caracteriza 
por la captación de agua pluvio-
métrica para satisfacer las diferen-
tes necesidades de la población 
(demanda), pero para lograr su 
implementación, debe estar aso-
ciada a una serie de cálculos hi-
drológicos que permite identificar 
el comportamiento de las lluvias, 

la cantidad de agua recolectada 
por la superficie de techo, los re-
cursos requeridos para la cons-
trucción del sistema, además el 
estudio de las condiciones am-
bientales, culturales y jurídicas de 
la región.

Reuso de agua

El reuso de agua, esta entendido 
como la utilización de aguas resi-
duales tratadas cumpliendo con 
los criterios de calidad requeridos 
para el uso al que se va a destinar. 
La metodología se utiliza especial-
mente en zonas en donde existen 
varias épocas de sequía y se di-
ficulta el acceso al agua para las 
diferentes actividades ejecutadas 
por los habitantes.

Fuente: (2019). Cartilla lúdico-pe-
dagógica: Ahorro y uso racional del 
agua.

Tecnologías de bajo consumo
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Por: Dayana Carolina Gómez 
Hernández

En el escenario urbano de Nei-
va, la política pública de Economía 
Social, Solidaria y Popular, estable-
cida mediante el acuerdo 009 del 
año 2023, emerge como un faro de 
cambio y progreso; se crea como un 
instrumento crucial para visibilizar, 
promover y fortalecer la economía 
social en el municipio. 

Esta iniciativa orientada por la 
Asociación de Cooperativas y Em-
presas Solidarias del Huila – ASO-
COOPH y el Concejo de Neiva, está 
compuesta por seis componentes 
estratégicos: Educación para el fo-
mento de la cultura solidaria y la 
paz, Integración gremial e interem-
presarial para fortalecer y dinami-
zar los procesos de producción, 
transformación y comercio justo 
y consolidar territorios solidarios;  
Fomento de la economía social, so-
lidaria y popular a través del coo-
perativismo y la asociatividad rural 
para la paz, Transición hacia la for-
malización de la empleabilidad ru-
ral y urbana para el buen vivir,  For-
talecimiento de las relaciones con 
la institucionalidad para la gestión 
y el seguimiento de los procesos, y, 
la investigación y gestión del cono-
cimiento sobre el sector economía 
social, solidaria y popular.

“Realmente, ese es un mecanis-
mo que nos va a permitir a nosotros 
como organizaciones de economía 
solidaria, como gremios, poder ha-
cer parte de esos lineamientos del 
municipio. Y creo que es un logro, 
es un avance que hemos alcanzado, 
por lo menos en materia de la polí-
tica, de la adopción de la política”, 
mencionó Israel Silva Guarnizo, di-
rector ejecutivo de ASOCOOPH.  

En nuestras ediciones estare-
mos recalcando cada uno de los 6 
componentes.

Componente 1 Educación 
para el fomento de la cultura 
solidaria y la paz

El primer componente de esta 
política, se convierte en el pilar 
fundamental para el desarro-
llo sostenible y equitativo de la 
ciudad. A través de estrategias 
de formación y capacitación con 
perspectiva diferencial, se busca 
transformar la mentalidad de los 
individuos y fomentar valores de 
asociatividad y trabajo en equipo 
en todos los niveles educativos, 
desde la educación básica hasta la 
educación superior.

En un contexto donde el indi-
vidualismo y la competencia son 
valores predominantes, la incor-
poración de estos factores en el 
currículo educativo se presenta 
como una necesidad imperante. 
Esta formación no solo 
busca dotar a los es-
tudiantes de he-
rramientas teóri-
cas y prácticas 
para enfrentar 
los desafíos 
económicos y 
sociales, sino 
también in-
culcarles la 

importancia de la cooperación y el 
trabajo colectivo como motores de 
desarrollo.

Desde las instituciones educa-
tivas, se promueve la cultura del 
emprendimiento con un enfoque 
asociativo y solidario, alineado 
con las directrices del gobierno 
nacional. Se busca así generar un 
cambio de paradigma, donde el 
éxito se mida no solo en términos 
individuales, sino en el impacto 
positivo que se pueda generar en 
la comunidad y en el entorno.

Las acciones previstas en este 
componente abarcan desde la in-
clusión de contenidos relaciona-
dos con la economía solidaria y la 
asociatividad en el currículo es-
colar, hasta la implementación de 
cursos, cátedras y proyectos que 

involucren activamente a 
estudiantes, profeso-

res, directivos y la 
comunidad en 

general. Se tra-
ta de una tarea 
integral que 
requiere el 
compromiso 
y la participa-

ción activa de 

todos los actores involucrados en 
el proceso educativo.

Además de la formación acadé-
mica, se enfatiza la importancia de 
desarrollar proyectos productivos 
que estén en sintonía con el con-
texto local. Es fundamental que las 
instituciones educativas, especial-
mente aquellas ubicadas en áreas 
rurales, sean centros de innova-
ción y desarrollo que contribuyan 
al fortalecimiento de la seguridad 
y soberanía alimentaria, así como 
a la dinamización de la economía 
local. 

“Ya vendría otro paso que es el 
de la implementación de esa polí-
tica, que es en el que nos encontra-
mos en los actuales momentos y en 
donde vamos a buscar que a través 
del plan de desarrollo del munici-
pio de Neiva podamos avanzar en 
todo este proceso que nos hemos 
propuesto en la ciudad de Neiva”, 
comentó el Director Ejecutivo de 
Asocooph. 

El camino hacia la implementa-
ción efectiva de este primer com-
ponente aún está por recorrerse. 
Si bien algunas intervenciones 
puntuales han tenido lugar en ins-
tituciones de educación media y 
en universidades como la Univer-
sidad Surcolombiana y la UNAD, 
aún queda mucho por hacer. Sin 
embargo, estas primeras acciones 
sientan las bases para un futuro 
prometedor en el marco de la po-
lítica pública de Economía Social, 
Solidaria y Popular en Neiva.

En conclusión, la transforma-
ción educativa emerge como el 
motor principal para el cambio 
social y económico en Neiva. La 
incorporación de la economía soli-
daria y la asociatividad en el sis-
tema educativo no solo prepara a 
los estudiantes para enfrentar los 
desafíos del mundo actual, sino 
que también les dota de las herra-
mientas necesarias para construir 
una sociedad más justa, inclusiva 
y solidaria.

Transformación educativa: pilar 
fundamental de la política pública de 
economía social, solidaria y popular 

en Neiva

Estudiantes, directivos, padres de familia y/o comunidad que está alrededor de las 
acciones educativas serán beneficiados.

Firma de la política pública de Economía Social, Solidaria y Popular de Neiva: 
05 – junio – 2023. 

“Además 
de la formación 

académica, se enfatiza 
la importancia de 

desarrollar proyectos 
productivos que estén 

en sintonía con el 
contexto local”.


